
 
 
 
 
 
 

 )حقيبة تدريبية( 

 أبعاد ومحاور )قيادة وإدارة التغيير في الجمعية التعاونية( 
 البند  م
 نبذة عن البرنامج  1

 المستهدفين من البرنامج 2

 أهداف البرنامج  3

 المهارات  4

 دور الجمعيات التعاونية في التنمية:  5
 مبادئ العمل التعاوني: 6

 مقدمة عن أهداف الحقيبة: 7

 الأهداف الإضافية للمشارك: 8

 القيادة الشاملة في الجمعيات التعاونية:  9

 فوائد تطبيق إدارة القيادة الشاملة:  10
 متطلبات تطبيق القيادة في المنشآت: 11

 الإستراتيجية، الهياكل، النظام، العاملون، المهارات  12

 الفرق بين القيادة والإدارة:  13

 أنواع الإدارة: الإدارة العامة ، وإدارة الأعمال  14

 وظائف الإدارة التخطيط: التنظيم، التوجيه، الرقابة، القيادة:  15
أنواع القيادة: القيادة الأوتوقراطية، القيادة الديمقراطية، القيادة   16

 الحرة، القيادة المقفية  
 

 


